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2 .  tē ma � 7 .  –  1 3 .  apr ī l i s

Katra locekļa kalpošana
S a b a t a  p ē c p u s d i e n a i

NEDĒĻAS PĒTĪJUMIEM: 
Ef. 4:12, 2. Kor. 5:15-20, Jāņa 4:35-41, 1. Tes. 1:5-8, Ap. d. 14:27.

ATMIŅAS PANTS: 
„Bet jūs esat izredzēta cilts, ķēnišķīgi priesteri, svēta tauta, Dieva īpašums, lai 

jūs paustu Tā varenos darbus, kas jūs ir aicinājis no tumsas Savā brīnišķīgajā gais-
mā.” (1. Pēt. 2:9)

GALVENĀ DOMA: 
Pārāk bieži evaņģelizācija un liecināšana tiek uzskatīta tikai par mācītāja darbu. 

Šāda attieksme ir nepareiza.

Kā saka Pēteris, Dieva ļaudis ir izredzēti, aicināti būt „ķēnišķīgi priesteri”. Pries-
terim ir dots uzdevums, tātad – ja mēs esam aicināti būt par priesteriem, tad 

arī mums ir uzdevums. Tomēr mums jāsaprot, ka mēs neesam aicināti tikai, lai 
veiktu uzdevumu. Pirmkārt un galvenokārt Dievs aicina mūs nodibināt attiecības ar 
Viņu, un tieši attiecības ir tās, kas liek mums dalīties lielajās lietās, ko Dievs mūsu 
labā ir darījis un dara. Tā ir personīgās liecības sirds un dvēsele.

Tāpēc katram no mums ir personīgs uzdevums, kas jāpaveic, un tas ietver slavas 
izteikšanu Tam, kas mūs „ir aicinājis no tumsas Savā brīnišķīgajā gaismā”.

Šajā nedēļā pētīsim „katra locekļa kalpošanas” koncepciju un atklāsim, kā katra 
personīgā pieredze sekmē draudzes kopīgo kalpošanu. Tas nozīmē, ka katram no 
mums ir sava loma misijas un evaņģelizācijas darbā.

Lūdzu, iepazīsties ar šīs nedēļas tēmu, lai sagatavotos Bībeles izpētei 14. aprīlī!
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S v ē t d i e n a ,  8 .  a p r ī l i s

Katra locekļa kalpošana
Pārāk bieži mēs dzirdam kristiešus sūdzamies, ka viņi nav pietiekami talantīgi, 

lai darītu kaut ko nozīmīgu Dieva darbā. Velnam gan noteikti patiktu, ja mēs tā 
domātu, taču Bībele saka, ka kristiešiem ir Dieva dota kalpošana. Mums ir jāuzzina, 
kas tā ir, un tad Dieva žēlastībā jāatklāj, kā to izlietot Viņa godam.

Izlasi Ef. 4:12 un 2. Kor. 5:15-20. Ko šie panti saka par katra ticīgā kalpošanu?____	
____________________________________________________________________	
____________________________________________________________________	
____________________________________________________________________

Pāvils skaidri pasaka, ka svētajiem ir jāsagatavojas kalpošanai. Ikvienam, kas ir 
salīdzinājies ar Dievu caur Jēzus upuri, ir dota salīdzināšanas kalpošana, un viņš ir 
Kristus vēstnieks. Vēstnieks ir cilvēks, kas personīgi pārstāv valsti vai valsts galvu. 
Šis koncepts uzsver personīgas attiecības starp Kristu un visiem, kas ir salīdzināti 
un nes Viņa mīlestības un žēlastības vēsti pasaulē.

Daudz neskaidrību ir ar vārdu „kalpošana”. Mūsdienās kalpošana ir kaut kas 
tāds, ko dara mācītājs, jo viņš taču atrodas „kalpošanā”. Lai gan daži, kas ir iesaistīti 
kalpošanā kā mācītāji, ir specializējušies noteiktās darba jomās, Raksti nelokāmi 
norāda, ka viens no mācītāja darba uzdevumiem ir sagatavot draudzes locekļus 
personīgai kalpošanai.

Jaunā Derība pierāda, ka pirmie kristieši saprata katra locekļa kalpošanas kon-
cepciju. Lai arī kurp viņi devās un lai arī kādos apstākļos viņi nokļuva, viņi visi 
stāstīja par Kungu Jēzu (skat. Ap. d. 8:1-4).

Ir vēl kāds veids, kā Jēzus parāda, ka mums katram ir darāms īpašs uzdevums. 
Viņš skaidri apliecināja, ka nav nācis, lai Viņam kalpotu, bet lai pats kalpotu (skat. 
Mat. 20:28, Lūk. 22:27). Viņš skaidri pateica, ka arī Viņa sekotājiem ir jābūt kalpiem 
(skat. Mat. 23:11, 20:26, 27). Kas tad tā ir, ja ne patiesa kalpošana!

Jēzus ne tikai vienkārši pavēl mums būt kalpiem. Viņš mūs vada arī pie izpratnes, 
ka kalpošana ir rezultāts kalpa savienībai ar Viņu. Šie panti apraksta tāda cilvēka 
dzīvi, kam ir sadraudzība ar ciešanas pārvarējušo Kalpu Jēzu Kristu. Tie arī apgalvo, 
ka būt ar Kristu nozīmē turpināt Viņa kalpošanu.

Cik labprātīgs vai labprātīga tu esi kalpot citiem? Vai tev tā ir dabiska vēlme, vai arī 
tev ir tieksme vairāk ņemt no citiem, nevis dot? Kā tu turpmākajā dzīvē varētu iegūt 
lielāku vēlēšanos kalpot?_________________________________________________	
____________________________________________________________________	
____________________________________________________________________
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P i r m d i e n a ,  9 .  a p r ī l i s

Vajadzība pēc strādniekiem
Dažreiz mēs tiekam sūtīti ievākt ražu tur, kur citi ir apstrādājuši zemi, sējuši 

sēklu un laistījuši. Lai gan var būt arī tādi gadījumi, ka viens cilvēks ir racis zemi, 
sējis, laistījis un vācis ražu vienā laukā, tam noteikti tā nav obligāti jābūt. Mūsdienu 
straujajā pasaulē cilvēki iegūst un zaudē ietekmes loku, un mums ir jābūt gataviem 
turpināt evaņģelizācijas darbu, ko citi ir iesākuši.

Izlasi Jāņa 4:35-41. Lai gan mēs bieži esam sajūsmā par cilvēka kristīgās izaugsmes 
ražas ievākšanas posmu, ko šie panti mums stāsta par priecāšanos kopā ar citiem, kas 
arī ir devuši savu ieguldījumu?____________________________________________	
____________________________________________________________________	
____________________________________________________________________	
____________________________________________________________________

Parasti, runājot par pļaujas laiku, mēs domājam noteiktu gada laiku, kad graudi 
ir gatavi pļaujai. Lielākajai daļai labības ir konkrēts pļaujas laiks. Tomēr garīgā ziņā 
nav īpašs laiks noteikts. Jēzus uz to skaidri norāda Jāņa 4:35. Lauksaimniecībā 
pļaujas laiks var būt vēl tikai pēc četriem mēnešiem, bet attiecībā uz tiem, kas ir 
gatavi pieņemt Jēzu, kāda lauka daļa ir vienmēr gatava pļaujai.

Pie Jēkaba akas Jēzus sēja evaņģēlija sēklu samarietes sirdī. Viņa savukārt sēja 
sēklu starp Ziharas ļaudīm, un tagad samarieši iet pretī Jēzum garām nenobriedu-
šiem labības laukiem. Tāpat kā mācekļus, Kungs arī mūs iedrošina būt gataviem 
pļaut pastāvīgi nobriestošu pasaules lauku.

Pārdomā 2. Pēt. 3:9. Kāpēc Dievs tik ļoti vēlas, lai strādnieki ietu pļaut?_ ________	
____________________________________________________________________	
____________________________________________________________________

Dievs vēlas, lai strādnieki dodas pļaujā tāpēc, ka Viņa mīlestība un līdzjūtība pret 
cilvēkiem ir ļoti liela (skat. Mat. 9:36-38). Skatoties uz pasaules lauku mūsdienās, 
pļauja vēl joprojām liekas liela un strādnieku maz. Mācekļiem teica, lai viņi lūdz, 
lai pļāvēji tiek sūtīti darbā. Kad mēs, mūsdienu mācekļi, lūgsim pēc strādniekiem, 
Svētais Gars pavērs mums ceļu darīt to, ko Viņš ir aicinājis mūs darīt.

Pārdomā pēdējās dienas! Vai tev ir bijušas daudzas izdevības liecināt par savu ticību, 
iesēt dažas sēklas, kas kādu dienu nobriedīs un būs gatavas pļaujai? Cik daudzas no šīm 
izdevībām tu izmantoji? Un cik palaidi garām neizmantotas?____________________	
____________________________________________________________________	
____________________________________________________________________
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O t r d i e n a ,  1 0 .  a p r ī l i s

Personības, bet kopā
Vietējā draudze nav nesaistītu cilvēku kopums, kas sēž vienā un tajā pašā ēkā 

dažas stundas vienreiz nedēļā. Saskaņā ar Bībeli, draudze ir ļaužu grupa, kas ir tik 
cieši saistīta savā starpā kā dažādas cilvēka ķermeņa daļas. Tomēr pastāv iespēja, 
ka cilvēki var regulāri satikties, neesot ķermeņa daļas bībeliskā nozīmē. Lai gan šis 
skumjais fakts var būt patiess daudzās draudzes dzīves jomās, mēs varam koncen-
trēties uz vajadzību būt vienotiem evaņģelizācijas un liecināšanas jomā.

Pārdomā Ef. 4:16. Kas notiktu ar ķermeņa augšanu un efektivitāti, ja tas būtu zau-
dējis elkoni, plaukstas locītavu vai ceļu locītavas? Un ko Pāvila salīdzinājums atklāj par 
draudzi kā ticīgo miesu ar misiju nest evaņģēliju?______________________________	
____________________________________________________________________	
____________________________________________________________________

Apustulis Pāvils saka, ka draudzes miesa aug, kad katrs loceklis dara savu daļu. 
Ko tas liecina par draudzēm, kas neaug? Mūsu pirmā reakcija varētu būt nosodīt tos, 
par kuriem mēs domājam, ka viņi nedara savu daļu. Tā var būt patiesība, bet pado-
mājiet par šo: cik bieži draudzes atņem locekļiem izdevības dot savu ieguldījumu? 
Ja draudzes vadītāji nesaprot „katra locekļa kalpošanas” principu, viņi maksimāli 
nestrādā, lai iesaistītu pēc iespējas vairāk locekļu draudzes dzīvē un kalpošanā.

Izlasi 1. Tes. 1:5-8. Ko Tesalonikas draudze darīja ar evaņģēliju, ko tā bija saņēmusi 
no Pāvila?_ ___________________________________________________________	
____________________________________________________________________

Draudze Tesalonikā ir tādas draudzes paraugs, kas saņēma evaņģēliju un nodeva 
to tālāk. Dievs vēl joprojām grib, lai Viņa draudze šādi funkcionētu. 

Ir ļoti daudz svētību, kas tiek saņemtas, katram atsevišķam loceklim iesaistoties 
plānotā draudzes evaņģelizācijas stratēģijā. Īpašu uzmanību pievērsīsim iedroši-
nājumam un atbildīgumam. Darbs komandā ļauj mums nopietni pārdomāt šīs 
jomas. Komandas iedrošinājuma trūkums ir iznīcinājis daudzu vērtīgu vienkāršo 
draudzes locekļu kalpošanu. Lai gan cilvēkiem ir īpaši talanti un dāvanas, ideāli vēl 
joprojām ir strādāt, lai sasniegtu kopīgus mērķus ar vienotas stratēģijas palīdzību. 
Līdzīgi grupas dinamiskums veicina atbildīgumu, nevis notiesājot, bet gan sniedzot 
pārskatu un izvērtējumu.

Kā tu varētu ciešāk strādāt kopā ar draudzes locekļiem, cenšoties aizsniegt citus? 
Kāpēc ir tik viegli kļūt bezrūpīgam, miegainam un intravertam?__________________
____________________________________________________________________
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T r e š d i e n a ,  1 1 .  a p r ī l i s

Strādājot kopā ar Dievu
Vakar mēs domājām par to, cik svarīgi evaņģelizācijā strādāt kopā kā draudzei. Ir 

arī jāsaprot, ka strādājam kopā, lai paveiktu dievišķu uzdevumu. Tāpēc, pārdomājot 
liecināšanas un evaņģelizācijas stratēģijas, daudzes locekļiem ir dziļi jāizjūt, ka viņi 
strādā kopā ar Dievu, kas motivē, vada, dod spēku un nodrošina izaugsmi.

Izlasi Ap. d. 2:47 un 1. Kor. 3:5-9. Kāds ir Dieva ietekmes rezultāts draudzes centienos 
nest evaņģēlija vēsti?_ ___________________________________________________	
____________________________________________________________________	
____________________________________________________________________	
____________________________________________________________________

Izlasi 2. Pēt. 3:9 un Tit. 2:11. Kas motivē un dod spēku ticīgajiem strādāt kopā ar 
Dievu?_______________________________________________________________	
____________________________________________________________________	
____________________________________________________________________	
____________________________________________________________________

Raksti ir pārpildīti ar Dieva mīlestības pierādījumiem pret Viņa radības kroni –  
cilvēku. Patiesībā krusts vien nodrošina visus pierādījumus, kādi mums jebkad 
varētu būt vajadzīgi, lai pārliecinātos, cik ļoti Dievs mūs mīl un cik ļoti Viņš vēlas 
mūs redzēt Savā mūžīgajā valstībā. Kungs patiešām ir izstiepis Savu roku un svētījis 
mūs Savā žēlastībā. Šī brīnišķīgā žēlastība, kā tā ir atklāta pie krusta, rada mūsos 
ilgas līdzdalīt to, ko mēs bez maksas esam saņēmuši (skat. Mat. 10:8).

Lai gan dažreiz mācekļi mēģināja strādāt vieni (skat. Mat. 17:14-21), viņu lielākā 
daļa piedzīvojumu bija tādi, kur dievišķais un cilvēcīgais darbojās kopā.

Jēzus aicināja pirmos mācekļus un apsolīja darīt viņus par cilvēku zvejniekiem. 
Viņš mācīja un sagatavoja mācekļus, un caur viņu kalpošanu daudzi kļuva ticīgi. 
Tomēr vēl joprojām bija kāds dievišķs aspekts, kas viņiem būs vajadzīgs pēc tam, 
kad Jēzus būs atgriezies debesīs. Tas, protams, ir Svētais Gars, kas pirmkristiešu 
draudzei deva spēku liecināšanai un evaņģelizācijai.

Tie, kas mūsdienās ir iesaistīti evaņģelizācijā, vēl joprojām ir Dieva līdzstrād-
nieki cilvēku glābšanā. Mums ir jālūdz, lai Svētais Gars māca mūs atklāt Dieva 
mīlestību un aizgādību tādā veidā, lai aizsniegtu sirdis, kam ir vajadzīgs Glābējs. 
Mums ir jāapzinās, ka nevaram darīt neko bez Kunga un ka tikai ar ticības, pade-
vības, pazemības un labprātības mirt sev un kalpot citiem attieksmi mēs varam būt 
visietekmīgākie liecinieki Dieva rokās. Savs ES ir jānoliek malā, lai Kungs varētu 
izlietot mūs tik efektīvi, cik vien iespējams.
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C e t u r t d i e n a ,  1 2 .  a p r ī l i s

Ziņojumi draudzei
Šajā nedēļā mēs pieminējām dažus svarīgus aspektus, ticīgajiem strādājot Dieva 

darbā. Tagad varam ieskatīties „ziņošanas” tēmā (sīkāk šo tēmu aplūkosim 12. ne-
dēļā). Ziņojot draudzei par liecināšanas un evaņģelizācijas aktivitātēm, veidojas 
klimats, kas dod drosmi un svētības. Ziņotājs iegūst iedrošinājumu no draudzes 
locekļiem, un tie, kas klausās, iegūst svētības, ieraugot, ko Dievs veic ar Savu ļaužu 
palīdzību.

Izlasi Ap. d. 14:27 un 15:4. Kā tu domā, kāpēc draudzei tika nesti ziņojumi?______	
____________________________________________________________________	
____________________________________________________________________

Augstākminēto pantu konteksts atklāj, ka ziņojumi draudzei tika sniegti pēc 
kāda garāka evaņģēlija sludināšanas posma starp dažādām kultūrām. Tie parāda 
draudzes interesi un atbalstu evaņģēlija izplatīšanā.

Visa Apustuļu darbu grāmata ir par agrīnās draudzes misijas centieniem, un 
tā ir pilna ar mācībām mūsdienu draudzei. Ziņošanas svarīgumu varam labāk ie-
raudzīt, iedomājoties, kāda būtu Apustuļu darbu grāmata, ja no tās izņemtu visus 
ziņojumus par evaņģelizācijas aktivitātēm.

Izlasi Marka 6:30. Kā tu domā, kāpēc mācekļi Jēzum ziņoja par to, ko viņi bija da-
rījuši?________________________________________________________________	
____________________________________________________________________

Ir taisnība, ka personīgā liecināšana un evaņģelizācija notiek spontāni, bet pa-
tiesība ir arī tā, ka draudzei kā kopumam ir jābūt mērķtiecīgi izplānotai pieejai. 
Darbs draudzes kopējās stratēģijas ietvaros palīdz saglabāt mērķi un loģisku akti-
vitāšu progresiju. Tas arī dod regulāras iespējas novērtēt un ziņot. Ziņot nenozīmē 
vienkārši sarindot lietas, ko esam darījuši. Ziņojums palīdz draudzei un tiem, kas 
liecina, atkal ieraudzīt, ka viņi ir Kunga līdzstrādnieki.

Daži cilvēki šaubās, vai ir nepieciešams ziņot, jo viņi domā, vai tikai tā nebūs sava 
veida lielīšanās par cilvēciskiem sasniegumiem, bet ar saviem uzticīgajiem ziņoju-
miem mēs pagodinām Dievu, un Viņa draudze tiek stiprināta ticībā. Pirmie kristieši, 
klausoties apustuļa Pāvila misijas ziņas, slavēja Dievu (skat. Ap. d. 21:19, 20).

Ja tev būtu draudzei jāstāsta par savām pēdējām pūlēm evaņģēlija izplatīšanā, ko 
tu teiktu? Ko tava atbilde atklāj par tevi un par to, ka tev, iespējams, dzīvē ir vajadzīgas 
kādas izmaiņas?_ ______________________________________________________	
____________________________________________________________________
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P i e k t d i e n a ,  1 3 .  a p r ī l i s

TĀLĀKIEM PĒTĪJUMIEM: 
Izvēlies kalpošanas nozari, kurā tu gribētu iesaistīties.
Pagājušajā nedēļā mēs tikām rosināti pārdomāt visas liecināšanas un evaņģeli-

zācijas jomas draudzes dzīvē, kurās mēs gribētu iesaistīties vai kurās mēs iesaistītos, 
ja mūs lūgtu. Tavs šīs nedēļas izaicinājums ir padomāt par kādu evaņģelizācijas 
aktivitāti un iesaistītes tajā. Šonedēļ pievērsīsimies šādām aktivitātēm:

1. Izveido sarakstu ar evaņģelizācijas aktivitātēm, kurās tu varētu iesaistīties. 
Saīsini šo sarakstu līdz divām vai trim kalpošanas nozarēm, par kurām domā, ka 
tev ir spējas, un kurās jomās tev liekas, ka Dievs aicina tevi darboties.

2. Pēc tam samazini savu sarakstu, ņemot vērā, cik daudz laika katru nedēļu 
regulāri tu varētu ziedot kalpošanai. Pārdomā arī to, vai tu varētu nodoties kalpoša-
nai, kas ilgst divpadsmit mēnešus, lai varētu iziet cauri arī plānošanas, īstenošanas 
un izvērtēšanas stadijai.

3. Izvēlies kalpošanu un informē savu mācītāju un misijas nodaļas vadītāju par 
savu vēlmi iesaistīties tevis izvēlētajā nozarē. Sarunā tikšanos ar viņiem un līdzdali 
savas idejas un sapņus. Pajautā viņiem, kādi ir viņu plāni draudzes evaņģelizācijā, un 
izdomā, kā tu varētu tajā iesaistīties un kā tava izvēlētā kalpošana varētu papildināt 
tos plānus, kādi draudzei jau ir.

4. Pazemīgi lūdz savu mācītāju un izvēlētās kalpošanas nodaļas vadītāju izteikt 
savas domas par tavu piemērotību kalpošanā, ko esi izraudzījis. Viņi vēlēsies, lai 
tu būtu veiksmīgs, vienalga, kādu liecināšanas un evaņģelizācijas nozari tu sev esi 
izvēlējies, tāpēc viņu padoms ir ļoti vērtīgs.

JAUTĀJUMI PĀRRUNĀM:
1. Kā šis citāts saskan ar Bībeles patiesību par visu ticīgo priesterību? Kā tas 

apliecina vajadzību, lai katrs loceklis iesaistītos kopīgajā kalpošanā? „Dieva darbs 
uz šīs zemes nekad nevarēs tikt pabeigts, kamēr vīri un sievas, kas ir mūsu drau-
dzes locekļi, nesapulcēsies darbam un neapvienos savus centienus ar mācītāju un 
draudzes amatpersonu pūlēm.” (E. Vaita „Evaņģēlija kalpi”, 352. lpp.)

2. Grupā pārrunājiet, kādas stratēģijas tava draudze varētu ieviest, lai palīdzētu 
locekļiem saprast, ka viņi ir svarīgi draudzes liecināšanā un evaņģelizācijā. Ko tu 
varētu darīt, lai iesaistītu maksimālo draudzes locekļu skaitu kalpošanā?


